DUTCH ASSISTANCE DOGS

Stichting Dutch Assistance Dogs is op zoek naar twee energieke en enthousiaste bestuursleden met hart
voor de activiteiten van de stichting Dutch Assistance Dogs.

Dutch Assistance Dogs (DAD) is een groeiende organisatie die zich bezighoudt met het begeleiden van
(jong)volwassenen met psychische problemen bij het opleiden van hun assistentiehond. Door hun
ziektebeeld zijn zij vaak beperkt in hun participatie in de samenleving en schiet hun zelfredzaamheid te
kort. Een assistentiehond (of hulphond) blijkt dikwijls een essentiéle sleutel te zijn in het proces zich te
versterken, ook bij hun deelname aan de samenleving. De wijze waarop coaches, in een trainingstraject,
van cliénten en hun hond een team maken, blijkt een heel krachtige formule te zijn. Met deze aanpak is ook
de haalbaarheid voor het verkrijgen en opleiden van een hulphond voor een veel bredere doelgroep
mogelijk.

Bestuur

Het bestuur van de Stichting Dutch Assistance Dogs heeft tot taak alles te doen wat nodig is om de
doelstelling van de stichting te realiseren. Dat betekent concreet dat het bestuur verantwoordelijk is voor
het ondersteunen van de bij de Stichting aangesloten (zelfstandige) coaches, voor het inregelen van
processen om de organisatie goed te laten draaien, voor het financiéle beheer van de Stichting, voor het
werven van sponsorgelden, voor het bevorderen van de professionaliteit, voor de werving en selectie van
coaches en voor het vertegenwoordigen van de stichting naar buiten toe.

In 2024 is de mijlpaal bereikt van het zevenjarig bestaan van de Stichting. Gezien een aantal externe
ontwikkelingen en de fase waarin de Stichting zich nu bevindt, zijn we nu gestart met het formuleren van
de strategie op langere termijn, de stip op de horizon.

Dat traject wordt naar verwachting in het eerste kwartaal van 2025 afgerond. De bestuursvergaderingen
vinden meestal eenmaal per maand ’s avonds plaats via Teams. Indien nodig kan ook tussentijds overleg
worden ingepland.

Voor het bestuur zoeken we twee vrijwilligers (MBO+/HBO niveau) , die het bestaande team komen
versterken:

e Eenlid als secretaris, praktische doener, handig, teamworker, voldoende tijd
e Een lid met een achtergrond in fondsenwerving en/of marketing met wiens inbreng we onze
website, gebruik van social media en sponsoring processen kunnen optimaliseren

Wat bieden we?

Een maatschappelijk relevante vrijwilligersfunctie bij een kleine ANBI stichting met grote ambities. Door
jouw inzet voor de doelstellingen van de stichting kun je, samen met een team van enthousiaste en
gedreven vrijwilligers en samen met de aangesloten coaches, het verschil maken voor veel
jongvolwassenen met vaak complexe psychische problemen.

De functie is vrijwillig en onbetaald. Onkosten, inclusief reiskosten, worden vergoed.

Contact
Heb je interesse? reageer dan of neem contact op met de voorzitter Peter van den Heuij (06-23367624)



