
DUTCH ASSISTANCE DOGS

Financieel verslag Dutch Assistance Dogs

over het boekjaar geëindigd

31 december 2025

Datum goedkeuring: 27 februari 2026



Inhoudsopgave

1. Balans per 31 december

2. Staat van baten en lasten

3. Algemene toelichting

4. Grondslagen voor waardering

5. Toelichting

6. Verloop Algemene Reserve

Adres van de Stichting:
Hof van Teijlingen 14
2631 WT Nootdorp

Email: info@dutchassistancedogs.nl
Website: www.dutchassistancedogs.nl
KVK nummer: 69473307

Bestuur van de Stichting:
Dhr. P.P.A. van den Heuij - voorzitter
Mw. W.G. Boelen-Tijdeman - penningmeester (benoemd 1 januari 2026)
Mw. W. J. van den Akker - secretaris
Dhr. R.F. de Vries - penningmeester (afgetreden 31 december 2025)
Mw. T. L. van der Brugge - lid

3

3

4

6

6

7

2



1. Balans per 31 december
In EUR 2025 2024

Activa

Bank 1.163 2.945

Spaarrekening 16.800 13.000

Voorraad armbanden en notches 1.482 3.915

Debiteuren, na aftrek voorziening 496 441

Vooruitbetaalde kosten/nog te ontvangen bedragen 242 200

Totaal activa 20.183 20.501

Passiva
Algemene reserve 13.956 12.731

eeeeeeeee

Crediteuren 378 467

Te betalen kosten 580 1.703

Ontvangen borg 3.940 3.890
....

Vooruitontvangen gelden client 1.329 1.710

Totaal passiva 20.183 20.501

2. Staat van baten en lasten
;

In EUR 2025 2024

Baten

Giften, donaties, sponsoring 2.144 504

Jaarbijdrage cliënten 11.240 11.197

Overige inkomsten 450 211

Totaal baten 13.834 11.912

Lasten

Beheerkosten 3.178 4.711

Vrijwilligersvergoeding 1.000 1.000

Professionalisering & ontwikkeling 2.237 2.274

Teambuilding en kosten t.b.v. cliënten 4.224 2.855

Coulance betalingen 100 200

Kosten intakegesprekken 945 2.345

Kosten hesjes 490 431

Overige kosten 435 244
Totaal lasten 12.609 14.060

:

Winst/(verlies) boekjaar 1.225 (2.148)
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3. Algemene toelichting
Stichting Dutch Assistance Dogs ("DAD" of "Sichting") is op 28 augustus 2017
opgericht en heeft als doelstelling het coachen van jong-volwassenen vanaf 16
jaar met psychische problematiek, bij de opleiding, interactie en certificering van
hun eigen assistentiehond. Met de opleidingsformule van DAD komt een
hulphond (financieel) binnen het bereik van een grotere doelgroep.

Terugkijken op 2025

In 2025 is hard gewerkt aan de speerpunten zoals die voor dat jaar zijn
geformuleerd.

Met de komst van een aantal nieuwe bestuursleden en ontwikkelingen in het
werkveld is (opnieuw) een discussie over visie en missie van de Stichting gestart
met bestuur, coaches en vrijwilligers. In de eerste helft van 2025 zijn op
hoofdlijnen conclusies getrokken en prioriteiten gesteld. Daarmee is scherper in
beeld gebracht wat voor een organisatie we willen zijn, met wie we willen
samenwerken en wat nodig is om onze doelen te bereiken. De volgende
activiteiten zijn hieruit voortgekomen:
- De aanvraag om kandidaat lid te worden van Assistance Dogs Europe (ADEU)

is ingediend. Aansluiting is belangrijk vanwege o.a. bredere mogelijkheden
voor cliënten om met honden te reizen maar ook omdat het de
samenwerking met andere organisaties vereenvoudigt, zowel nationaal als
internationaal. We hebben hard gewerkt aan het op orde krijgen van onze
interne bedrijfsvoering en zijn trots op wat we bereikt hebben. Lidmaatschap
van ADEu zou een bevestiging daarvan zijn.

- In 2025 is het communicatieteam versterkt dat uit een aantal vrijwilligers
bestaat. Het doel is om meer zichtbaarheid aan de Stichting te geven op
social media.

- Om aan potentiële cliënten, hulpverleningsinstanties, overheden en
potentiële sponsoren te laten zien wat een hulphond betekent voor een
cliënt, is een professionele korte voorlichtingsfilm gemaakt. Om de kosten
van het maken van de film te dekken is een sponsoractiviteit gelieerd aan de
Vierdaagse van Nijmegen opgezet. Het camerawerk is door MBO studenten
van een mediaopleiding gedaan en de produktie is als sponsoring in natura
door een professioneel videobedrijf gerealiseerd.
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Stichting DAD huurt af en toe een psycholoog in als zzp-er. Zij is betrokken bij de
opzet en werking van de intakeprocedure. Tevens is ervaring opgedaan met een
traject waar de psycholoog in dialoog met coaches een inventarisatie heeft
gemaakt van trajecten die (dreigen) moeizaam (te) verlopen. De
informatievoorziening is op dat punt verbeterd. Er zijn ook aangescherpte
afspraken gemaakt met de psycholoog over het monitoren van de voortgang van
de opleidingstrajecten

Vooruitkijken naar 2026

We kijken uit naar het resultaat van onze aanvraag om kandidaat lid te worden
van ADEu. Bij een positief resultaat kunnen we ons beraden over aansluiting bij
de Nederlandse Assistentiehonden Branchevereniging (NAHB). Toetreding is
mogelijk na de start van het aspirant-lidmaatschap ADEu en biedt kansen voor
positionering, kennisdeling en continuïteit. Twee praktische zaken die afweging
vragen betreffen de contributie die deelnemers moeten betalen als bijdrage aan
NAHB en het door NAHB ontwikkelde standaard dekje voor hulphonden.
Vervanging van de huidige hesjes is een kostbare zaak en de financiële
consequenties zullen zorgvuldig moeten worden gewogen.

Op basis van de ervaringen van afgelopen jaren willen we een aantal
aandachtspunten en taken van de psycholoog bijstellen c.q. uitbreiden. We
hebben ervaring opgedaan met een traject waar de psycholoog in dialoog met
coaches een inventarisatie heeft gemaakt van trajecten die (dreigen) moeizaam
(te) verlopen. Tijdige signalering en bespreking van moeizaam verlopende
trajecten is essentieel omdat in die fase bijsturing nog mogelijk is.

Voor haar kernactiviteiten is de Stichting afhankelijk van de jaarlijkse bijdragen
van cliënten. Uit de jaarlijkse bijdragen van cliënten _kunnen de basisactiviteiten
van de Stichting worden bekostigen. De uitgaven verband houdende met een
verdere professionalisering van de Stichting en alle andere extra's werden
gefinancierd uit de financiële ondersteuning van onze sponsoren. In totaal is in
2025 een bedrag van EUR 2.140 ontvangen aan giften en daar zijn we heel erg
blij mee.

In het jaar 2025 is het cliëntenbestand licht gedaald van 87 cliënten aan het
begin van het jaar naar 86 cliënten aan het eind van het jaar, daarvan zijn er 56
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gecertificeerd. Aan het eind van 2025 waren er zes coaches verbonden aan de
Stichting, één minder dan aan het eind van 2024.

4. Grondslagen voor waardering
Activa en passiva worden gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij anders
vermeld. Debiteuren worden gewaardeerd na aftrek van een voorziening voor
oninbaarheid.

De balans is opgemaakt na bestemming van het resultaat over het boekjaar.

Banksaldo betreft een rekening courant bij de ABN-AM RO bank. Het saldo staat
ter vrije beschikking aan de Stichting.

De Spaarrekening betreft een rekening eveneens bij de ABN-AM RO bank. Het
saldo staat ter vrije beschikking aan de Stichting.

De Stichting verstrekt kleding aan de coaches zodat herkenbaar is dat zij
werkzaamheden verrichten onder de vlag van de Stichting DAD. In verband met
het verstrekken van de kleding is een borg betaald. De kosten van de kleding
worden direct ten laste van het resultaat gebracht op het moment van
aanschaffen.

Algemene reserve laat het verschil zien tussen de bezittingen en de schulden van
de Stichting. Dit bedrag is vrij beschikbaar voor het bestuur, maar zal uiteindelijk
aan de doelste.llingen van de Stichting worden besteed.

Het resultaat over het boekjaar wordt bepaald als het verschil tussen baten en
lasten over het jaar.

5. Toelichting Baten en Lasten
De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun bestuurswerkzaamheden
Werkelijk gemaakte kosten worden op basis van declaraties vergoed. Voor
belangrijke andere organisatietaken die veel tijd vergen en door vrijwilligers
worden verricht, geeft de Stichting een vergoeding die valt binnen de fiscaal
toegestane maximale vergoeding voor vrijwilligers. De kilometervergoeding
bedraagt EUR 0,27 per kilometer. Voor vrijwilligerswerk is in 2025 in totaal EUR
1.000 aan vergoedingen geboekt. Uitbetaling vindt plaats in overeenstemming
met de fiscaal toegestane maximumbedragen per maand. De Stichting heeft
geen werknemers in dienst.
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In 2025 heeft de Stichting wederom van diverse particulieren giften ontvangen
die bijzonder waardevol zijn en bijdragen aan de doelstelling van de Stichting.

Cliënten dragen bij aan de bekostiging van activiteiten van de Stichting door een
bijdrage van EUR 125 per jaar te betalen. Dit tarief is per 1 februari 2025
verhoogd naar EUR 130. Met het aantal cliënten dat de Stichting heeft, vormt dat
een substantieel onderdeel van de baten en een dekking van de vaste lasten.

Coaches investeren op allerlei manieren in het verder ontwikkelen van kennis en
kunde. De Stichting draagt bij aan de verdere professionalisering van coaches. De
bijdrage vanuit de Stichting is onder andere gericht op het creëren van een
platform zodat coaches onderling ervaringen kunnen uitwisselen en elkaar
feedback kunnen geven op hun aanpak. Het streven is om regelmatig een
bijeenkomst te organiseren voor coaches, bestuur en vrijwilligers met als doel
het netwerk te versterken en om relevante onderwerpen te bespreken.

De beheerkosten betreft met name de noodzakelijke kosten voor administratie
(cliënten administratie en financiële administratie), professionele
lidmaatschappen, bankkosten, drukkosten, verzendkosten, IT gerelateerde
kosten, kantoorbenodigdheden en bestuur gerelateerde kosten.

6. Verloop Algemene Reserves

Saldo 1 januari 2025
Winst over 2025
Saldo 31 december 2025

In EUR

12.731
1.225

13.956
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